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~ “Kerjasama penjawat awam
Jayakan Dasar Perpaduan Negara

Dasar Perpaduan Negara (DPN) dan
Rangka Tindakan (Blueprint) P;rpadu-
an Negara 2021-2030 dilancarkan Per-
m Menteri, Tan Sri Muhyiddin
Yassin Isnin lalu.

DPN adalah dokumen strategi jangka
pPanjang dan usaha berterusan dirang-
ka untuk menetapkan hala tuju per-
paduan negara dalam memupuk, me-

— ngukuh serta memelihara

l perpaduan dalam kalangan

rakyat Malaysia.

| Blueprint Perpaduan Ne-

| gara 2021-2030 pula doku-

) men menggariskan anja-
Kkan strategik dalam men-
cz}pai objektif seperti diga-
ylsl;an DPN. Ia turut men-
jadi rujukan dalam penye-
diaan Pelan Tindakan Per-
paduan Negara (PTPN) 2021-2025.

Dalam hal ini, penjawat awam mem-
punyai tugas paling berat dalam me-
mastikan dasar dan rangka tindakan
berjaya dilaksanakan.

_Tanggungjawab ini bukan sahaja di-
pikul warga Kementerian Perpaduan
Negam malah semua warga kemente-
rian lain. Ia berkait usaha dan proses
penambahbaikan serta penyampaian
sistem tadbir urus berkesan.

DPN menggariskan empat Pemboleh
Daya Perpaduan yang perlu diambil se-
rius warga penjawat awam yang boleh
didefinisi sebagai pencetus atau meka-
nisme pemudah cara kepada perpadu-
in yang menyumbang kemakmuran ra-

yat.

Ia secara langsung memberi kesan
kepada arah perpaduan seperti dici-
ta-citakan negara.

Pertama, usaha meningkatkan pe-
luang.ekonomi yang saksama. Ia usaha
mengimbangi taraf sosioekonomi anta-

ra etnik dengan wilayah tanpa mengira
kepentingan mana-mana pihak.

Tumpuan pembangunan kepada go-
longan terpinggir, wilayah terpencil
serta negeri yang ketinggalan. Dalam
hal ini iltizam penjawat awam sangat
diharapkan dalam mengenal pasti, me-
nyantuni dan usaha turun padang. Pe-
rubahan terhadap sikap, nilai dan tin-
dakan penjawat awam adalah diharap-
kan.

Dinamika dalam dasar tadbir urus
juga dituntut. Memastikan perkhid-
matan mesra rakyat, sentiasa profe-
sional, mengutamakan integriti, ce-
kap, berkesan dan melakukan perkara
yang betul pada pertama kali sangat
utamakan.

Kedua, memperkasa kumpulan mino-
riti dan rentan ekonomi, Dalam hal ini,
penjawat awam seboleh upaya perlu

menjadi ‘mata dan telinga’ bagi memas-

tikan tiada golongan masyarakat ter-
cicir dalam arus pembangunan.

Ia meliputi kumpulan B40, masyara-
kat Orang Asli, Bumiputera Sabah dan
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Sarawak, orang kurang upaya (OKU),
belia, wanita, kanak-kanak dan warga
emas. Setiap golongan mempunyai ke-
perluan khusus yang perlu dikenal pas-
ti dan dipenuhi dalam mencipta potensi
masing-masing.

Ketiga, membabitkan usaha mengu-
kuhkan jaringan perlindungan sosial
serta memperkasa inovasi sosial. Pe-
nambahbaikan sistem penyampaian
perkhidmatan kebajikan dan bantuan
sosial harus dilaksanakan secara ber-
sasar supaya lebih berkesan dan me-
ngurangkan Ketirisan.

Semua perlu dilakukan secara pro-
fesional diiringi dengan nilai cekap,
berkesan, bertanggungjawab dan
akauntabiliti demi kepentingan rakyat
seluruhnya.

Pelaburan ke atas inovasi sosial pula
amat penting melalui penjanaan idea,
inisiatif, projek atau program bagi me-
nyelesaikan masalah sosial membabit-
kan individu, sektor swasta dan per-
tubuhan bukan kerajaan (NGO).

Agensi kerajaan dan NGO seharus-
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nya bekerjasama menyumbang kepaka-
ran masing-masing. Perkongsian data
antara agensi Kerajaan Persekutuan
dan negeri juga penting dengan me-
ngambil semangat federalisme.

Keempat, usaha merapatkan jurang
pembangunan dan kebolehcapaian an-
tara negeri dan wilayah. Kemakmuran
bersama hanya boleh diperoleh dengan
usaha melangkaui sempadan geografi.

Pembangunan infrastruktur yang
luas serta peningkatan akses serta ke-
capaian fizikal dan komunikasi digital
antara aspek perlu diberi tumpuan uta-
ma.
Pada era pandemik, menguasai per-
kembangan teknologi oleh setiap pen-
jawat awam bukan lagi satu pilihan,
malah satu kemestian. Nilai kompeten-
si perlu ada dalam kalangan penjawat
awam dalam aspek kebolehan, keceka-
pan dan kemahiran. ;.

Akhir kata, DPN dan Blueprint Per-
paduan Negara 2021-2030 menggariskan
pemboleh daya perpaduan yang perlu
difahami, dihayati dan dilaksanakan
penjawat awam bagi mencapai matla-
mat memupuk, mengukuh dan meme-
lihara perpaduan negara.

Usaha ke arah perpaduan memerlu-
kan komitmen semua pihak dan pen-
jawat awam mempunyai peranan besar
sebagai ejen membina negara maju,
makmur;, berintegriti dan bersatu padu
serta diiktiraf pada peringkat global.

Sasarannya, menjadikan Malaysia
negara bersatu, makmur dan berma-
ruah seperti dicita-citakan melalui Wa-
wasan Kemakmuran Bersama 2030.
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